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RELAZIONE
di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO ALLAVORO DEI DISABILI (Legge 12 marzo
1999, n. 68)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’
(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto Cesare Pizzuto

, in qualita di Amministratore Delegato munito di poteri di Rappresentanza della S.M.I.
Technologies and Consulting S.r.l. avente sede legale in Bassano del Grappa (VI), Via Motton n. 83, CODICE
ateco 61.02 ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali ed
amministrative per chiunque rilasci dichiarazioni false e/o mendaci secondo quanto disposto dall'art. 76 dello
stesso decreto,

DICHIARA CHE S.M.l. Technologies and Consulting S.r.l.

* ha assolto agli obblighi previsti a carico delle imprese ai sensi della Legge 68/99;

* haun numero di dipendenti suddiviso per sedi pari a:

Sedi Numero dipendenti
Roma 184

Bassano del Grappa 4

Milano 3

* non é stata destinataria nel triennio precedente di nessun provvedimento o diffida da parte
degli uffici compenti in ordine all'assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/1999;

* non é stata destinataria nel triennio precedente di nessuna sanzione amministrativa per
violazione delle norme di cui alla Legge 68/1999;

* hatrasmesso al collocamento mirato il prospetto informativo nazionale neitempi e secondo

le modalita previste ai sensi della Legge 68/99 aggiornato alla data del 31.12.2024, di cui

6, SMI GROUP
THE YOUNMNERSE GRIOWS




si allega prospetto di sintesi (Allegato 1);

* hain essere con il S..LL.D. Roma - Via Raimondo Scintu, 106 — 00173 Roma
Telefono 0651682505 — Cellulare _ una convenzione valida sino al 31/03/2026,
per un numero di quote d’obbligo pari a 1.

Bassano del Grappa 3 marzo 2026

Firma

L’Amministratore Delegato
Ing Cesare Pizzuto

Comunicazione di ottemperanza agli obblighi di cui alla L.68/99
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Buon pomeriggio,
con la presente La invitiamo a prendere visione di quanto si trasmette in allegato.

Cordiali saluti

Ufficio Risorse Umane

S. M. Technelogies and Consulting srl

Sedl Operative Sede Legale & Amministrativa:

Certificazioni PMI innovativa
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢

- ClicLavproVeneto.it
Provincia: VICENZA

woro, Formazione  lstruzione.

N° lavoratori: 1

Categoria compensazione: Eccedenza

Categoria soggetto: | Categorie protette
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Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:

. » D . A . DR . A\ » . A
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 96
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 96
Categoria compensazione disabili ND
N° compensazione disabili 0
Categoria compensazione categorie protette Eccedenza
N° Compensazioni categorie protette 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 7
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Quota di riserva disabili 7
Quota di riserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso No

Note:

QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) 100

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) 100

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

Quota esuberi Art. 18

N° lavoratori in sospensione

N° posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

O | O | | N|O|O |0 |k |

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
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PROSPETTO LEGGE 68/99 S crmoowension
Sospensioni in corso ‘ No
Note:

SEZIONE T - DATI INVIO

Data invio:  22/01/2025 16:10:08

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): fgg‘gS)ULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 02381630249

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: _

Codice fiscale dell'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100025C00117685

Codice comunicazione precedente:

Note:
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